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-Hvordan griber du det an?



Hvorfor gor vi det”?

Organisering af nye medlemmer

o

Hvorfor skal tillidsrepraesentant-
en organisere nye medlemmer?
Som tillidsrepreesentant er det din
primeere opgave, at holde god ro
og orden pd din arbejdsplads.

Du skal ogsa sikre, at overens-
komster, arbejdstidsregler og
MED-aftaler bliver respekteret og
overholdt pa din arbejdsplads.

Som tillidsrepreesentant
repreesenterer du faget, for de
faggrupper du er valgt for og dit
mandat vokser i takt med din
organiseringsprocent.

Seet det pa spidsen: Hvis nu dine
kollegaer veelger at nedleegge ar-
bejdet, (selvfolgelig ikke overens-
komststridigt) gor det s& nogen
forskel, om det er 20-30-40 eller
100 %, der nedlzegger arbejdet

pa din arbejdsplads, ndr man skal
have ledelsen i tale?

Ja, mon ikke?

Sidst, men ikke mindst, er det

for tillidsrepreesentanten lige sa
vigtigt at holde kontingentet nede,
som det er for de andre medlem-
mer af FOA Nordsjelland.

Jo feerre, der betaler til den
“gavekasse” alle er med i, jo mere
skal de betale for, at den kan lgbe
rundt.

Hvem skal tilbydes medlemsskab
af FOA Nordsjalland?

Alle der arhejder pé& en FOA QOver-
enskomst.

Om de er ansat i flexjoh eller
ordineert ansat, om de er pa 2, 37
eller 48 timer.

Hovedreglen er, at de arbejder pa
FOAs overenskomstomréade.

Teenk, hvis en kollega i et vikari-

at eller en timelennet vikar kom
alvorligt til skade, og du ikke havde
tilbudt dem medlemskab af FOA
Nordsjeelland!

Ville kallegaen selv veere i stand
til at udfere det arbejde, som en
erfaren tillidsrepraesentant eller
som en faglig medarbejder kunne
hjeelpe med, i forhold til en arbe-
jdsskade eller maske handtere
en uretmaessig opsigelse, ligesé
godt som FOAs faglige sagshe-
handlere?

Nej vel.



Hvorfor medlem®

FOA forhandler len og overenskomster

Hvorfor skal man vaere medlem af
FOA Nordsjeelland?

Det skal man, fordi det er os der
forhandler den lgn, som alle far.

Hvarfor skal du og jeg betale for at
kollegaerne nyder godt af, at FOA
Nordsjeelland arbejder for bedre
lan, arbejdsbetingelser, tryghed

i jobbet og udvikling af vores fag
uden at betale?

Du kan som tillidsvalgt have sveert
ved at hjelpe dem, som ikke er
medlem - for du kender dem jo
ikke, s& godt!

Man skal veere medlem af FOA
Nordsjzelland.

Det er os og kun os, der kan
forhandle pé vores overenskoms-
ter.

Vi kan ikke sikre, at medlemmerne
ikke bliver fyret, men vi er garant
for at forhandle, sé vi sikrer at
regler og aftaler overholdes og det
kan de “gule” ikke.

Det er FOA's medlemmer der
bestemmer hvilken retning over-
enskaomsterne gar i, og om de
bliver besluttet eller forkastet,
fordi alle medlemmer skal hares.

Hvis man er medlem af en anden
lokal FOA afdeling, skal man skifte
til FOA Nordsjeelland, ellers gar
kontingent pengene til at forbedre
de lokale aftaler i de omrader som
den anden lokale FOA afdeling
forhandler for.

Andre lokalafdelinger kan ikke
forhandle pa vores omréade. Om-
vendt skal man ikke veere medlem
af FOA Nordsjelland, hvis man

arbejder i en anden afdelings
omrade.

Man skal veere medlem af FOA
Nordsjeelland, fordi det er det ind-
lysende valg, nar det kemmer til
fagforening.

Vi gar forrest i mange sammen-
heeng, bade pa forbundsplan, men
iseer pa lokalplan og i vores ar-
bejde med vores medlemslafter.

Vi har potentialet og viljen til at
gere en forskel pa arbejdsplad-
serne.




Hvilke tanker...

...Skal du gere dignden du organiserer et nye medlem!

Det er vigtigt, at du som tillids-
repreesentant ved, hvem der er
organiseret pa din arbejdsplads.

Der skal veere forskel pd, at veere
medlem og ikke medlem.

Du skal sette dig ind i, hvem du
taler med, hvis det skal lykkes.

Tag et kig pa den person, du vil
tilbyde medlemskab og prav at
vurdere hvordan du bedst far aor-
ganiseret ham/hende.

Der findes som udgangspunkt 2
slags potentielle medlemmer;
ny-ansatte og dem der allerede
er kollegaer og de skal som oftest
behandles farskelligt.

Opgaven om de kollegaer der
endnu ikke er medlem, kan veere
sveer at tage fat p4, for det er gdet
godt ind til videre?

Du skal overveje, hvorfor de endnu
ikke er medlem.

Om du tidligere har tilbudt dem

medlemskab, om du ved at de har
en negativ holdning omkring FOA,
eller om de skonomisk er presset.

Jo mere du ved om persanen, jo
bedre kan du forberede dig pé at
bringe er medlemskah pa bane.

Hvad er holdningen pa din ar-
bejdsplads, til at veere medlem af
en fagforening?

Nogen gange er dine kaollegaer en
rigtigt god stette, fordi deres hold-
ning er, at man skal veere medlem
det rigtige sted.

Derfor skal du planleegge, hvarnar
man vil snakke med din kollega.

Er det klogest at snakke under

frokosten eller pa enehand!

Det er ingen hemmelighed, hvem
der er medlem af FOA eller gj, for
tillidsrepraesentanten kan jo sla
medlemmer op pa tillidszonen!

Hvad er holdningen pa din ar-
bejdsplads til at veere medlem af
en fagforening?




Argumenter der virker!

Keere anseger

Keere ansoger

Du skal til samtale omkring anszttelse her pa

Den stilling du seger, harer under FOA's overenskomst omréde, og jeg vil som tillidsrepreesentant fra
FOA Nordsjelland veere med til din ansattelsessamtale og det er mig, der skal sikre at din lgn forhandles og at
den er i orden fra begyndelsen af din anszttelse.

Har du spergsmal, kan du kantakte mig ved at ringe i vores narmale &bningstid pa tIf.:
efter sé hjeelper jeg dig med dine spargsmal.

0g sperge

Hvis du ikke allerede er medlem, vil jeg tilbyde dig at blive det, s&fremt du bliver ansat i stillingen.

Bedste hilsner
Tillidsrepreesentant
FOA Nordsjelland




Tilbyad medlemsskab...

...sa hurtigt som muligt

Det er vigtigt, at tilbyde medlem-
skah s& hurtigt som muligt.

Og den nemmeste méade at or-
ganisere pa, er at aftale med din
leder, at nar De indkalder til joh-
samtaler via brev eller mail, at de
samtidig sender en besked med
fra dig, som tillidsrepreesentant.

DET VIRKER!

Ellers frardder vi i FOA Nordsjeel-
land, at | bruger skriftlig argu-
mentation for at organisere nye
medlemmer.

Det er vigtigt, at vi ser medlem-
merne og de nye kaollegaer i gjnene
og byder dem velkammen.

"Hvornar skal jeg egentlig melde
dig UD af FOA?”

Det spargsmal er til dem der
bliver ansat i vikariater eller som
timelennet, indtil de evt. skal
begynde i skaole eller inden for et
andet fagomrade.

Det er vigtigt, at du anerkender,

at de maske ikke skal veere i FOA
altid, og ved at seette slut dato p3,
hvornar de skal meldes ud af FOA,
kan gere det lidt nemmere for dem
at tage beslutningen om at melde
sig ind.

Bare det at fa taget hul pa snak-
ken, kan nogle gange veere sveert |
forhold til en kollegaer, som i
leengere tid ikke har pnsket at
veere medlem.

Det er her, du skal bruge over-
vejelserne omkring hvordan du kan
fa overbevist kollegaen om, at sta
sammen med dig og dine andre
kollegaer, som er medlem.

”Hvis du melder dig ind, sa skaf-
fer jeg hjzelp til atindberette dit
fradrag hos SKAT”.

Det er vigtigt, at ndr man er nyt
medlem og gerne vil have sit skat-
tefradrag med det samme, at man
far det indberettet hos SKAT.

Der findes en vejledning pé
Tillidszonen, se fanen medlemsor-
ganisering.

”Skal du pa nogle af kurserne i
FOA? - De er gratis for medlem-
merne!”

Heeng vores kursuskatalog op,
brug det aktivt, husk at opfordre
dine kollegaer til at benytte sig

af de gratis kurser og at du som
medlem kan have indflydelse p3,
hvilke kurser du snsker.

"Husk, at jeg ikke kan hjalpe dig,
hvis du ikke er medlem!”

Sig det hgjt og klart, sa der ikke er
nogen der har forventning om, at

kunne fa hjeelp, fordi | har et godt

kollegialt samarbejde.

Du er tillidsrepraesentant for
faget og for medlemmerne!

”0kay, men jeg sperger dig igen
om noget tid, for jeg syntes du
skal veere medlem af FOA, bade
for din, men ogsa for vores
skyld”.

Der er ikke noget forkert i, at ville
have, at de der drikker kaffen, ogsé
betaler for kaffen!

Nar du far et nej, sé sig at du vil
tilbyde et medlemskab igen.

Det gar den nemmere naeste gang
du spaerger og det signalerer, at du
er alvorlig omkring medlemskabet.



Sa dyrt er det ikke

Spar penge med firmaaftaler

”Sa dyrt er det altsa heller ikke”.

Der er mulighed for at spare rigtigt
mange penge med de firma aftaler
FOA har bade de lokale og de
centrale.

Blandt andet giver ALKA 10 % i
rabat pa deres forsikringer.

Du kan ogséa henvise til www.
loplus.dk og vores hjemmeside,
som ogsa viser tilbud og rabatter
til medlemmerne.

“Har | hart om hende, der fik
116.567 kr. for lidt i lon?”

Hvis du folger med p& FOA’s
hjemmeside og taler om de
nyheder der stér der, sa sger du
bevidstheden om det FOA gar,
centralt og i afdelingerne.

Gratis er det ikke, at veere
medlem af FOA Nordsjzelland

Det koster kr. 431,50,- pr. méaned
for et fuldtids medlemskab af
faglig afdeling.

Det koster kr. 371,- pr. maned for
et deltids medlemskab af faglig
afdeling.

Det koster kr. 186- pr. maned
for ansatte under 15 timer for et
medlemssskab af faglig afdeling.

Har du brug for andre satser, s
kontakt afdelingen.

Dit kontingent er fradragsber-
retiget. Se hvordan du indberetter
det pad www.skat.dk/unge.

1. januar, hvert &r, kommer der nye
kontingentsatser.

Find dem pa tillidszonen.dk

ALT andet er A-KASSE relateret og
ifht. til A-kassen er FOA en af de
hilligste.

*Alle tal forudsaetter at medlem-
merne indberetter til www.skat.dk,
at de betaler til fagforening.

Der kan hentes hjalp pé
Tillidszonen, se fanen medlems-
grganisering.

Kan jeg fa hjeelp til at organisere
nye medlemmer - JA!

Der er mange mader du kan
fa hjeelp til at organisere nye
medlemmer pa.

Du kan altid kontakte din feelles-
tillidsrepreesentant eller Joacim
Ipsen i FOA Nordsjeelland.

Vi forseger at komme ud pa ar-
bejdspladsbessg engang om aret,
for at fa hjulpet dig, som tillids-

reprasentant, bdde med organi-
sering og med at udvikle dig som
tillidsrepraesentant.

Det vil sige...

...at medmindre du kontakter os
i den mellem liggende periode, sé
er det dig, der har styringen pa at
organisere dine kollegaer!




Demokratilgftet | FOA

Demokratiloftet i FOA

1. Medlemmerne i centrum
2. Feellesskab giver styrke
3. Styrken i direkte demokrati

4. Faglighed er det afgerende element
5. Fleksihilitet i den lokale struktur

Kontaktinformation:
Joacim Ipsen
Organiseringsmedarbejder
Direkte 46 97 33 81

Mail: jips@foa.dk

FOMA FOA

gggh\?IEIL\IURSKELLEN FOA Nordsjeelland har samarbejde i 7 Nordsjeellandske kammuner samt
i en del af Region Hovedstaden. Vores hovedopgave er, at indgéa
overenskomster som sikrer en god lgn, samt moderne og ordnede
Frederiksveerkgade 10 arbejdsvilkar. Det er os der aftaler din lan, dine tilleeg, din arbejdstid, din
3400 Hillerpd pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores vision er, at veere den bedste lokale fagforening.
Telefon: +45 46 97 33 90 Det gar vi gennem dialog med alle medlemmer, og ved at veere i teet
Mail: nordsj@foa.dk dialog med dig og din arbejdsplads. Vi vil fremsta synligt i lokalomradet.
www.foanordsjaelland.dk Sammen ger vi forskellen, og derfor er vores mal ogsa, at alle der arbe-

jder pd FOA's overenskomster er medlem af FOA.




